
コンプライアンス行動規範 

 

山本光学株式会社は企業としての社会的責任を果たし、世界の人々の健康と安全、そして豊か

で快適な生活文化に寄付することを目指し、企業行動の各分野にわたる基本的な行動指針をこ

こに定めます。 

 

1. 法令の遵守 

社会の一員として良識をもって行動し、国内外の法令およびその精神、社内規程を順守し、

いかなる場合もこれに違反しません。 

 

2. 人権の尊重 

個人の人格、個性を尊重し、性別、年齢、国籍、人種、信条、宗教、社会的身分、および

身体障がいの有無により差別をしません。 

 

3. 職場環境 

職場においては安全を第一に考え、従業員が働きやすく充実感を持てる職場環境づくりに

努めます。 

 

4. 反社会勢力への対応 

市民社会の秩序や安全に脅威を与えるいかなる反社会勢力、団体とは毅然とした姿勢で対

抗します。 

 

5. 環境保全 

環境問題に真摯に取り組み、積極的に環境保全に努め、環境型社会の構築に貢献します。 

 

6. 労働 

いかなる場合も、法律上の最低労働年齢に満たない者を雇入れはさせません。また強制労

働、囚人労働もさせません。 
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